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CURSO:
ALFABETIZACION EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

@& Obijetivo principal:
Dar a los profesionales del sector publico el
conocimiento necesario para comprender, usary
decidir con criterio sobre herramientas de |A.

(M) Dirigido a:

« Funcionarios de carrera, funcionarios
interinos, personal laboral, personal
eventual

« De: cualquier organismo, perteneciente al
sector publico... Administracion Central,
Comunidades Autonomas, Diputaciones,
Ayuntamientos, universidades, hospitales,
agencias, consorcios, fundaciones,
sociedades publicas, sociedades mixtas

Cursos de formacion

ODRICERIN

& CURSO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA PARA EL
SECTOR PUBLICO

Crea, automatiza y revoluciona

@ IMPARTIDO POR

D. Victor Almonacid Lamelas

Secretario de Administracion
Local | Master en Nuevas
Tecnologias. Miembro del
observatorio de lAy Sector Publico

D. Juan Carlos Garcia Melian

Abogado experto en contratacion
publica. Miembro del Observatorio
de Inteligencia Artificial

#2 METODOLOGIA PRACTICA Y
AVANZADA

Talleres interactivos con GPT,
Claude, Perplexity, Gemini,
NotebooklLM

Casos reales: informes,
protocolos, check-lists, auditorias
eticas, etc.

Plan de implementacion
personalizado por cadsa
participante

£3 CONTENIDOS DEL CURSO

Fundamentos de la IAy marco
regulatorio

Prompt Engineering completo
Aplicaciones practicas
Seguridad, proteccion de datos y
etica

Implementacion y plan de accion

@ Madrid6y7de
noviembre

@ Barcelona 20y 21 de
noviembre




DIA 1: FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE 1A
GENERATIVA

9:00 - 9:15 | APERTURA E INTRODUCCION

Presentacion docentes y participantes
Objetivos del curso intensivo y metodologia
Agenday logistica

D. Victor Almonacid Lamelas

9:15-11:00 | MODULO 1 - FUNDAMENTOS DE IA Y
MARCO REGULATORIO

Fundamentos técnicos

£Qué es la |A generativa? Conceptos basicos y
evolucion

Panorama actual: Chatgpt, Claude, Gemini,
Perplexity, NotebookLM

Sistemas open source: LLaMA, DeepSeek, Manus
Demo en vivo: Comparativa de herramientas.

D. Victor Almonacid Lamelas

Marco regulatorio

Reglamento Europeo de |A (Al Act): Clasificaciony
obligaciones

Marco normativo espanol: RGPD, LOPDGDD y
contratacion publica

D. Juan Carlos Garcia Melian
11:00 - 11:30 | Pausa — café.

11:30 - 12:15 | CONFIGURACION PRACTICA Y
PRIMEROS PASOS

Registro y configuracion de cuentas en plataformas
principales

Verificacion de acceso: Chatgpt Plus, Claude Pro,
Gemini Advanced

Primeros ejercicios basicos de familiarizacion
Introduccion al documento estrella "Distribucion
de Bajas LCSP"

D. Victor Almonacid Lamelas
D. Juan Carlos Garcia Melian

12:15 - 15:00 | MODULO 2 - PROMPT
ENGINEERING COMPLETO

Fundamentos

Estructura basica de un prompt efectivo
Elementos clave: contexto, tarea, formato,
ejemplos

Errores comunes y como evitarlos

Técnicas avanzadas

Zero-shot vs few-shot learning
Chain-of-thought prompting

Role prompting para administracion publica

TALLER INTENSIVO con documento
"Distribucion de Bajas LCSP"

Ejercicio 1: Analisis doctrinal

PROMPT MODELO:

"Actua como jurista especialista en contratacion
publica. Analiza el documento adjunto sobre
distribucion de bajasenla LCSP y:

1. Identifica las 3 posiciones doctrinales
principales

2. Extrae los criterios jurisprudenciales mas
relevantes

3. Resume la evolucion normativa desde 2017

4. Destaca las controversias no resueltas
5.Presenta en formato estructurado para informe
ejecutivo.

Ejercicio 2: Sintesis normativa

PROMPT MODELOQO:

"Como técnico de contratacion, necesito una guia
practica derivada de este

analisis académico. Extrae:

1. Método recomendado para aplicar bajas (con
justificacion legal)

2. Partidas que requieren tratamiento especial

3. Criterios para identificar ofertas anormalmente
bajas

4. Protocolo de actuacion paso a paso

5. Formato: Instruccion técnica para uso interno

Ejercicio 3: Casos controvertidos

PROMPT MODELO:

“Identifica en el documento los 5 casos mas
controvertidos sobre aplicacion

de bajas y desarrolla para cada uno:

1. Descripcion del conflicto juridico

2. Posiciones enfrentadas documentadas

3. Riesgos legales para la administracion

4. Recomendacion practica fundamentada

D. Juan Carlos Garcia Melian
15.00 Almuerzo libre.

| @ Objetivos del Curso

Fundamentos de 1A Herramientas Clave
Clmpesocs Conepdos basioos Domina ChatGFT, Clauds y olrss
aphicagones pracicas patatormas

4
Casos de Uso Implementacion
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16:00 - 18:00 | MODULO 3 - APLICACIONES
PRACTICAS PARTE |

Demostracion del potencial transformador

Comparativa: Analisis tradicional vs IA generativa
Tiempo: Manual (semanas) vs 1A (minutos)
Calidad: Profundidad y precision abtenido

Aplicaciones inmediatas del documento
trabajado

Aplicacion 1: Protocolo administrativo
OBJETIVO: Convertir andlisis académico en
procedimiento operativo

INPUT: Docurmento “Distribucion de Bajas" (75
paginas)

OUTPUT: Protocolo de 3 paginas para técnicos
HERRAMIEMTA: Claude + ChatGPT para sintesis

Aplicacion 2: FAQ para licitadores

OBIETIVO: Material divulgativo basado en
controversias

INPUT: Controversias identificadas en el analisis
OUTPUT: Guia de 20 preguntas frecuentes con
respuestas

HERRAMIEMNTA: NotebookLM + Gemini para
gstructuracion

Aplicacion 3: Check-list de verificacion
OBJETIWO: Herramienta de control para
expedientes

INPUT: Criterios jurisprudenciales extraidos
OUTPUT: Lista de verificacion de 15 puntos criticos
HERRAMIEMTA: Perplexity para verificacion
normativa

D. Victor Almonacid Lamelas

18:00 Fin del primer dia.

. Aumenta [a =fickenca en aneas adminisra as nas uw T0%
Mejora i calidad en and lsis de datos. y reporbes.
Inneva & ka presiaditn 08 senicios cludadanas

Desamoia compalencias dighakes del b

Automatira procesos repetithics v buscoraticos

DiA 2: APLICACION AVANZADA E
IMPLEMENTACION

9:00 - 9:15 | ACTIVACION ¥ REPASO

Contenido:

Recapitulacion dia anterior
Resolucion de dudas técnicas
Objetivos del dia 2

D. Juan Carlos Garcia Melian

9:15 - 11:00 | MODULO 3 - APLICACIONES
AVAMZADAS PARTE I

Casos practicos avanzados basados en
documento "Distribucion de Bajas"”

Caso 1: Evaluacion de ofertas con métodos
diferentes (

Simulacion: 3 ofertas con distintos enfogues de
aplicacion de bajas

Oferta A: Método proporcional (baja 12%)

Oferta B: Método selectivo (excluye seguridad
salud)

Oferta C: Posible baja termeraria (25%)

Usao de IA para detectar inconsistencias y generar
ranking justificadao

Caso 2: Redaccion automatizada de informes
tecnicos

Generacion de informe de evaluacion uzando
criterios del documento

Verificacion de cumplimienta LCSP art. 149.4
Justificacion técnico-juridica de la adjudicacion
propuesta

Caso 3: Deteccion de anomalias y riesgos (35
min)

Analisis de ofertas sospechosas usando patrones
del documento

|dentificacion automatica de incumplimientos
laborales/ambientales

Generacion de requerimientos de justificacion

D. Victor Almonacid Lamelas

11:00 - 11:30 | DESCANSO

Cursos de formacion

ODRICERIN

Divisién GRUPO RENHER



11:30 - 13:30 | MODULO 4 - SEGURIDAD,
PROTECCION DE DATOS Y ETICA

Contenido: RGPD y tratamiento de datos con 1A
Identificacion de datos personales en documentos
contractuales

Evaluacidn de impacto (DP1A) para sistermnas de 1A
en contratacion

Medidas técnicas y organizativas especificas

Seguridad de la informacion

Protocolo de uso seguro con datos
sensibles/clasificados

Gestion de accesos y trazabilidad en herramientas
de lA

Backup vy recuperacion de informacion critica

Etica y transparencia
Sesgos algoritmicos en contratacion publica
Transparencia en decisiones algoritmo-asistidas

PRACTICA: Auditoria ética del caso "Distribucion
de Bajas”

Identificacion de posibles sesgos en el analisis
gutomatizado

Verificacion de conclusiones con fuentes primarias
Protocolo de validacion humana obligatoria

D. Juan Carlos Garcia Melian

13:30 - 15:00 | MODULO 5 - IMPLEMENTACION Y
PLAN DE ACCION

Estratedias de adopcion organizacional
Lecciones aprendidas del caso practico intensivo
ldentificacion de barreras y facilitadores

Modelos de implementacion gradual vs intensiva

TALLER FIMAL: Plan de implementacion
personalizado

Trabajo individual

Seleccion de caso piloto especifico por
participante

Aplicacidn de técnicas aprendidas a problematica
propia

Definicion de recursos necesarios y timeling 3-8
meses

Identificacion de métricas de éxito especificas

Presentaciones express

J planes seleccionados presentan en 3 min cada
Uno

Feedback grupal y sugerencias de mejora

15:00 Cierre y proximos pasos

£3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar una comprension basica del concepto
de |A vy de sus capacidades.

Presentar ejemplos practicos de como diversas
herramientas como GPT, MotebookLM y Copilot u
otras pueden ayudar a incrementar la productividad
en determinadas tareas concretas de contratacion
publica.

Incrementar el nivel de destreza de los empleados
publicos en determinadas competencias vy
habilidades para la mejora de procedimientos
administrativos

Conocer los principales sistemas de A generativa
disponibles v su aplicacion en distintas dreas de la
actividad administrativa.

Dominar técnicas avanzadas de prompt engineering
para optimizar resultados.

Conocer el marco regulatorio europeo y espanol
aplicable.

Implementar herramientas de 1A respetando la
normativa de proteccion de datos.

IMPARTIDO POR:

D. Victor Almonacid Lamelas

Secretario de la Administracion Local, categoria
superior. Directivo Pablico Profesional. Master en
Muevas Tecnologias aplicadas a la Administracion
Publica. Miembro del Observatorio de Inteligencia
Artificial y Sector Piblico.

D. Juan Carlos Garcia Melian
Abogado v Socio del bufete "Melidn, Abogados".
Responsable del drea de Derecho Piblico de la
firma. Especialista en Contratacion Pablica.+
Responsable de la seccion “La Contratacion
Pdblica en Imagenes” en la Revista de Contratacion
Administrativa Practica de Aranzadi La Ley.

Coordinador de su namero especial dedicado a la 1A
en la compra pablica.

Miembro del Observatorio de Inteligencia Artificial



FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION

Madrid, 6 y 7 de noviembre de 2025
Hotel Gran Versalles
Calle Covarrubias 4 -6
28010 Madrid

Barcelona, 20y 21 de noviembre de 2025
Hotel H10 Itaca
Avenida de Roma n® 22
28015 Barcelona

FORMAS DE INSCRIPCION Y CONTACTO

Telefonica: 669 521 789
ae-mall: inscri@renher.es

Para formalizar su Inscripcion, necesitamos que nos
envien los sigulentes datos:

Nombre y apellidos del asistente
Departamento en el que trabaja
Empresa o entidad

CIF de la entidad

Direccian, cadigo postaly poblacion
Teléfono de contacto

E-mail DE LA PERSONA QUE VAYA A ASISTIR
(IMPRESCINDIBLE)

FORMA DE FACTURACION PREFERIDA: Por medio de
factura electronica o convencional.

Para aquellos que deSeen factura electronica, les
rogamos nos remitan simultaneamente los codigos
correspondientes para poder enviarla por medio de Face.

Para quién prefiera la factura convencional, pedimos por
favor nes indlquen a donde y a quién debe ser enviada.

PRECIO, DESCUENTOS Y TARIFAS ESPECIALES
Precio 789+ 21 % IVA

En caso de que de su Institucion 0 empresa, deseen
inscribir a varias personas, LA 4° INSCRIPCION SERA
GRATUITA.

Si Ud. ya ha venido a alguno de nuestros cursos, tendra
un 10% de DESCUENTO por ser antiguo cliente.

FORMAS DE PAGO
Transterencla Bancaria CAIXABANK
Titular: ODRICERIN & ASOCIADOS
N° C.C.ES80 2100 3737 0222 0037 4365

Cursos de formacion

ODRICERIN

Division GRUFO RENHER

FUNCIONAMIENTO DEL CURSO

Este curso es presencial. Una vez inscrito, cada asistente
recibira la confirmacion de su reserva de plaza.
Posteriormente, uno o dos dias antes de qQue emplace el
curso, les remitiremos por e-mall la documentacion de
apoyo que nos faciliten los ponentes.

Si les surge cualquier duda, estamos a su disposicion en
el 669 521 789 0 en ol correo inscri@renher.es.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Todos los alumnos recibiran por correo electronico un
certificado acreditativo de su asistencia a este curso.

BONIFICACIONES

Esta formacion puede ser honificada a traves de los
créditos de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo. Contamos con un servicio de bonificacion de
esta formaciaon.

Si tiene interés en ella, ponganse en contacto con Mar

Gonzalez 915102326 m.gonzalez@consultae.es.
FORMACION INTERNA

Todos nuestros cursos se ofrecen tambien como
formacion interna, con las adaptaciones
cormrespondientes a las necesldades de cada cliente.’

MATERIAL TECNICO
Los alumnos deberan traer sus ordenadores personales

RECURSOS QUE SE APORTARAN POR SESION

DOCUMENTO ESTRELLA: "Distribucion e Imputacion de
{a Baja en Contratos de Obra Publica bajo la LCSP" (75
paginas) - Analisis juridico-técnico real como caso de
estudio principal

MATERIAL ESPECIFICO POR MODULO:

Madulo 1: Plantillas de registro, documentacion
normativa impresa, copia fisica del documento de bajas

Modulo 2: Biblioteca de prompts especializados,
versiones digitales del documento para cargaen lA,
ejercicios estructurados de prompt engineering con
documento real

Modulo 3: Extractos del documento preparado para
diferentes casos practicos, criterios de evaluacion
derivados del analisis, simulaciones de ofertas con
diferentes matodos de aplicacion de bajas

Modulo 4: Checklist RGPD, matrices de rlesgo, analisis
de tratamiento de datos en documentos técnicos
complejos

Modulo 5: Templates de plan de implementacion,
canvas organizacional, caso de éxito: del analisis
acadéemico manual a la sintesis automatizada con |A
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