CURSOS DE FORMACION

ODRICERIN

Divisiéon GRUPO RENHER

CURSO ESPECIALIZADO:
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE SOCIEDADES Y FUNDACIONES
PUBLICAS

Especialidades de la relacidon laboral - Procesos selectivos
Politicas retributivas - Contratacion temporal
Codigos éticos e integridad
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* Directores y responsables de RRHH en sociedades
y fundaciones publicas

e Personal juridico y de contratacion

e Auditores, interventores y responsables de control
interno

e Consultores y asesores del sector publico 2 IMPARTIDO POR:
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fit OBJETIVOS Y VENTAJAS DE ESTAFORMACION | D josé Luis Quintana Cortés

Abogado Socio

e Actualizar conocimientos en materia laboraly Rodriguez Castafio

presupuestaria

Abogados
e Reforzar el cumplimiento normativo
e Ganar en seguridad juridica en latoma de
decisiones T ~ Rodriguez
e |dentificar riesgos y solucionar con éxito R Castafio

Ll Abogados

problemas practicos de gestion

% Madrid, 2 de diciembre de 2025
"% Barcelona, 17 de diciembre de 2025




PROGRAMA

09.30 Inicio y presentacion del curso.
FUENTES DE LA RELACION LABORAL

Especialidades. Aplicacion del Derecho
administrativo y presupuestario.
Caracteristicas de la relacion laboral.

INCIDENCIA DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
¢En qué medida se aplica el EBEP?

Acceso alempleo.
¢Como disenar los procesos selectivos?

INCIDENCIA DEL DERECHO PRESUPUESTARIO

Convenio colectivo vs. Leyes de presupuestos.
Limites al incremento de las retribuciones.
Fijacién de la politica retributiva.

Limites al crecimiento de la masa salarial.

La contratacion de nuevos efectivos. La tasa de

reposicion.
11.30 Pausa-café.

12.00 CONTRATACION DE EFECTIVOS

Condiciones para la contratacion de nuevos

efectivos. Posibilidades.
Contratacién temporal.
Contratos por obray servicio.
Contratos de la Ley de Ciencia.

RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS EN LA

GESTION DE LOS RR.HH.

Régimen concurrente de responsabilidades.

Responsabilidad por el pago de remuneraciones.

14:30 Almuerzo libre.

16:00 PROBLEMAS CANDENTES EN LA GESTION DE

LOS RRHH.

Los contratos de alta direccion. La figura de los

directivos.
Cesiones ilegales de trabajadores.
Encargos a medios propiosy RRHH.

17:00 CODIGOS ETICOS Y MEDIDAS PARA
PROMOVER LA INTEGRIDAD.

Cddigos éticos.
Conflictos de intereses.
Régimen de Incompatibilidades.

18:00 Clausura

s D. José Luis Quintana Cortés
ABOGADO-SOCIO
RODRIGUEZ CASTANO ABOGADOS

PRESENTACION Y OBJETIVOS DEL CURSO

El personal de las sociedades y fundaciones
publicas se rige por el Derecho laboral, asi como
por las normas de Derecho administrativo y
presupuestario que le resultan de aplicacion por
la adscripcion estas entidades al sector publico.

Nos encontramos ante una categoria de
trabajadores que podemos denominar
empleados del sector publico.

En este curso, se expone el régimen juridico
aplicable a este personal, haciendo hincapié en
las normas de Derecho publico y en la
diferenciacion de su régimen del de los
denominados empleados publicos.

También, se analizan los problemas que pueden
plantearse en el acceso al empleo y como deben
disenarse los procesos selectivos.

Se abordan todas las cuestiones relacionadas
con la aplicacion de las leyes de presupuestos,
en especial, en lo que se refiere a las tasas de
reposicion o a los limites en las subidas
retributivas. Todo ello desde una perspectiva
practica e incidiendo en los principales
problemas en la gestion de recursos humanos
desde la 6ptica del derecho publico en estas
entidades.

Finalmente se trabajan las principales
habilidades directivas transversales
relacionadas con la gestion del talento interno de
las sociedades y fundaciones publicas.



® FECHAY LUGAR DE CELEBRACION

i Madrid - 2 de diciembre de 2024
isf Hotel Gran Versalles — C/ Covarrubias 4-6

fiii Barcelona-17 de diciembre de 2024
i Hotel H10 itaca— Avenida de Roma n° 22

5 FORMAS DE INSCRIPCION Y CONTACTO

Telefdénica: 669 521 789
e-mail: inscri@renher.es
P<Através de este enlace

Para formalizar su inscripcion, necesitamos que nos envien
los siguientes datos:

Nombre y apellidos del asistente
Departamento en el que trabaja
Empresa o entidad

CIF de la entidad

Direccion, codigo postaly poblacién
Teléfono de contacto

E-mail DE LA PERSONA QUE VAYA A ASISTIR
(IMPRESCINDIBLE)

Forma de

facturacion PREFERIDA: electrénica

(0]

convencional, mediante factura emitida en PDF con firma, y
a dénde y/o a quién debe ser enviada la factura.

@ PRECIO, DESCUENTOS Y TARIFAS ESPECIALES

BE Precio 589 € mas 21 % de IVA

En caso de que de su institucion o empresa deseen inscribir

avarias personas, LA 42 INSCRIPCION SERA GRATUITA.

Si Ud. ya ha venido a alguno de nuestros cursos, tendra un
10% de DESCUENTO por ser antiguo cliente.

== FORMAS DE PAGO

Transferencia Bancaria CAIXABANK
Titular: ODRICERIN & ASOCIADOS
N° C.C. ES80 21003737 0222 0037 4365

La entidad

asereservala

& CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Todos los alumnos recibiran por correo electrénico
un certificado acreditativo de su asistencia a este
Curso.

¥ CANCELACIONES

Toda cancelacioén recibida una semana antes de la
celebracion del curso, tendra derecho a la
devolucién de los derechos de inscripcion
descontando un 10 % en concepto de gastos.

Las bajas posteriores a este plazo recibiran un bono
de asistencia para cualquier otra conferencia, con
los necesarios ajustes de precio en su caso. En
cualquier momento, una persona inscrita puede ser
sustituida por otra de la misma empresa.’

@ BONIFICACIONES

Esta formacidn puede ser bonificada a través de los
créditos de la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo. Contamos con un servicio de
bonificacion de esta formacién.

Si tiene interés en ella, pdnganse en contacto con
Mar Gonzalez 915102326
m.gonzalez@consultae.es.

15 FORMACION INTERNA

Todos nuestros cursos se ofrecen también como
formacion interna, con las adaptaciones necesarias
a las necesidades de cada cliente.
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ODRICERIN

Cursos de Formacion

dad de suspender o modificar el programa, siempre por causas ajenas a la voluntad de la organizacién. De acuerdo con la Ley 15/1999, si no desea recibir informacién sobre nuestros cursos, le rogamos nos lo comunique.
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