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EL REGIMEN JURIDICO DE LOS
DIRECTIVOS PUBLICOS

SELECCION, RETRIBUCIONES , RESPONSABILIDADES Y
CESES

La figura del directivo publico ha adquirido una relevancia creciente, sin embargo, su estatuto juridico
plantea numerosas cuestiones practicas relacionadas con la naturaleza de su relacién laboral, los
procedimientos de seleccidn, las politicas retributivas o el régimen de cese.

Este curso tiene como objetivo analizar de forma clara y practica el régimen juridico aplicable a los
directivos publicos, prestando especial atencion a las singularidades de su relacidén laboraly a las
diferencias existentes con otras figuras de gobierno o gestién, como los consejeros o patronos. Asimismo,
se abordaran los principales problemas que surgen en los procesos de seleccion, en la contratacién —
especialmente cuando se utilizan formulas temporales—y en la gestidn cotidiana de los recursos
humanos.

El programa también examinara las politicas retributivas aplicables a los directivos, asi como las
cuestiones relacionadas con las indemnizaciones o clausulas de cese. Se analizaran igualmente las
responsabilidades derivadas de la gestidn de personal y los riesgos juridicos que pueden surgir en el

ejercicio de funciones directivas dentro del ambito publico.

= OBJETIVOS: ¢QUE ES UN DIRECTIVO POBLICO?

Determinar con claridad: e _—

Qué es realmente un directivo publico y
su diferencia con los altos cargos.

Sistemas de seleccion y nombramiento,
contrataciony régimen laboral.

Retribuciones.

Ceses e indemnizaciones

Riesgo de responsabilidades:
Contables, civiles, administrativa y/o
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Solucién de conflictos entre
consejo/patronato y direccion
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09.00 Presentaciony recepcion de
asistentes

09.15 LAS FUNCIONES DIRECTIVAS EN
EL SECTOR PUBLICO

Fuentes de la relacion laboraly
caracteristicas particulares.

Los contratos de alta direccion vs.
Contratos de alta direccion en el sector
privado.

Limitacién en las remuneraciones.
Extincion de los contratos de alta
direccion en el sector publico.
“Blindaje” e indemnizaciones por
extincion.

Aplicacion de los regimenes de
incompatibilidades.

Diferencias con consejeros o patronos.

11.15 Pausa-café.

11.45 PLANIFICACION ESTRATEGICA
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Concepto de personal directivo publico
profesional

La evaluacién del desempeno

Carrera profesional

Principios de actuacioén del personal
directivo publico profesional

Régimen juridico

Requisitos para la designacién de
personal directivo publico profesional
Atribuciones en materia de contratacion
de efectivos:

Condiciones para la contratacion de
nuevos efectivos. La tasa de reposicion.
Contratacion temporal.

Contratos por obray servicio.

Contratos de la Ley de Ciencia.

13.30 COLOQUIO.

14.00 Almuerzo libre

15.30 REGIMEN DE
RESPONSABILIDADES DE LOS
DIRECTIVOS DEL SECTOR PUBLICO

Confluencia de distintos tipos de
responsabilidades

Especialidades derivadas de la gestion
de fondos publicos
Responsabilidades de los directivos en
la gestion de los RR.HH.

Régimen concurrente de
responsabilidades.
Responsabilidades penales, civiles,
administrativas y contables.
Responsabilidad por el pago de
remuneraciones.

Limites al incremento de |las

retribuciones.
Fijacion de la politica retributiva.

17.00 - 17.15 Coloquio, conclusiones y
clausura.
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FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION

22 de abril de 2026
Hotel Gran Versalles
C/ Covarrubias 4-6 28010 Madrid

FORMAS DE INSCRIPCION Y CONTACTO

Telefonica: 669 521 789
e-mail: inscri@renher.es
A través de este enlace

Para formalizar su inscripcidon, necesitamos que nos
envien los siguientes datos:

Nombre y apellidos del asistente
Departamento en el que trabaja
Empresa o entidad

CIF de la entidad

Direccidn, cédigo postaly poblacion
Teléfono de contacto

E-mail DE LA PERSONA QUE VAYA A ASISTIR
(IMPRESCINDIBLE)

FORMA DE FACTURACION PREFERIDA: Por medio de
factura electrénica o convencional.

Para aquellos que deseen factura electrénica, les
rogamos nos remitan simultdaneamente los codigos
correspondientes para poder enviarla por medio de
Face.

Para quién prefiera la factura convencional, pedimos
por favor nos indiquen a dénde y a quién debe ser
enviada.

PRECIO, DESCUENTOS Y TARIFAS ESPECIALES
Precio curso: 597 € I.V.A.

En caso de que de su instituciéon o empresa, deseen
inscribir a varias personas, LA 42 INSCRIPCION SERA
GRATUITA.

Si Ud. ya ha venido a alguno de nuestros cursos, tendra
un 10% de DESCUENTO por ser antiguo cliente.

FUNCIONAMIENTO DE ESTE CURSO

Este curso sera presencial. Una vez inscrito, cada
asistente, recibira la confirmacién de su reserva de
plazay emitiremos factura segun las instrucciones que
Uds., nos indiquen.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Todos los alumnos recibiran por correo electréonico un
certificado acreditativo de su asistencia a este curso.

CANCELACIONES

Toda cancelacién recibida una semana antes de la
celebracioén del curso, tendra derecho a la devolucion
de los derechos de inscripcion.

Las bajas posteriores a este plazo recibirdan un bono de
asistencia para cualquier otra conferencia, con los
necesarios ajustes de precio en su caso. En cualquier
momento, una persona inscrita puede ser sustituida
por otra de la misma empresa.’

FORMACION INTERNA

Todos nuestros cursos se ofrecen también como
formacioén interna, con las adaptaciones
correspondientes a las necesidades de cada cliente.

BONIFICACIONES

Esta formacion puede ser bonificada a través de los
créditos de la Fundacién Estatal para la Formacién en
el Empleo. Contamos con un servicio de bonificacion
de esta formacion.

Si tiene interés en ella, pénganse en contacto con Mar
Gonzalez 915102326 m.gonzalez@consultae.es

FORMAS DE PAGO
Transferencia Bancaria CAIXABANK

Titular: ODRICERIN & ASOCIADOS
N° C.C. ES802100 3737 0222 0037 4365

La entidad organizadora se reserva la posibilidad de suspender o modificar el programa, siempre por causas ajenas a la voluntad de la organizacion. De acuerdo con la Ley 15/1999, si no desea recibir informacion sobre nuestros cursos, le rogamos

nos lo comunique.
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