Direccién y Gestiéon Publica

Formacion para directivos y profesionales del sector publico C U RS O o N LI N E
15y 16 de ocubre de 2026

W DGP Formacion

GESTION INTEGRAL DEL ABSENTISMO
LABORAL EN LAS DIFERENTES AA.PP.

El absentismo laboral constituye actualmente uno de los principales desafios para la gestién de
personas tanto en el sector privado como en las Administraciones Publicas.

Las diferentes AA.PP., registran una tasa de ausencias del 8,2 %, un punto por encima de la
media- Eso suponen 114.00 personas que no acuden a su puesto de trabajo.

En los ultimos anos se ha producido un incremento sostenido de las incapacidades temporales,
especialmente las relacionadas con trastornos musculoesqueléticos y problemas de salud
mental, circunstancia que obliga a las organizaciones a adoptar modelos de gestion mas
avanzados, preventivos y basados en datos.

La reduccion del absentismo no puede abordarse Unicamente desde una perspectiva disciplinaria
o juridica. Las organizaciones mas eficaces integran el analisis legal, la prevencién de riesgos
laborales, la salud organizacional, la direccidon de personasy la analitica de datos para identificar
causas, anticipar tendencias y disefar medidas de mejora.

CUADRO DE MANDO DEL ABSENTISMO

Al finalizar la acciéon formativa los participantes
seran capaces de:

Comprender el fendmeno del absentismo desde
una perspectiva multidisciplinar.

Interpretar correctamente el marco juridico
aplicable.

Analizar los indicadores de absentismo.
Identificar causas organizativas y psicosociales.

Implantar medidas preventivas.
Disefiar cuadros de mando.

Elaborar planes de reduccion del absentismo.

Evaluar la eficacia de las medidas implantadas.

Modalidad on line directo, duraciéon 8 horas



12jornada, jueves 15 de octubre de 2016
09.00 Presentacion e inicio de las sesiones.

Qué entendemos por absentismo.
Tipologias.

Impacto econdmico y organizativo.
Situacioén actual en el sector publico en
Espana.

09.30
Causas principales del absentismo.

Evaluacion de riesgos psicosociales
(ISTAS/FPSICO).

Liderazgo saludable y organizacion del trabajo.

Medidas de conciliaciény bienestar.
Casos practicos de mejora del clima laboral.

11.00 Pausa.

11.30

Absentismo por estrés, burnouty riesgos
psicosociales.

Evaluacion de riesgos psicosociales.
Politicas de bienestar y salud mental en el
trabajo.

Gestion de cargas de trabajo y clima laboral.
Programas de reduccion de absentismo.

13.00 Clausura de la sesion.
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09.00

Cuadros de mando.

KPIs: tasa de absentismo, frecuencia, duracion
media, coste.

Analisis de causas raiz.

Disefio de cuadro de mando basico.
Protocolos de seguimiento y entrevistas de
reincorporacion.

Ejercicio practico con toma de decisiones.

10.30 Pausa.
11.00

Incapacidad temporal.

Contingencias comunesy profesionales.
Derechosy obligaciones.

Conceptos: absentismo legal vs. organizativo.
Tipos de ausencias: IT comun, profesional,
justificadas e injustificadas.

Facultades de control: Papel del INSS, mutuas
y servicios de prevencion.

Procedimiento de bajas y altas médicas.
Régimen disciplinario y principales sentencias.

13.00 Clausura del curso.
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;POR QUE ASISTIR A ESTE CURSO?

Reduccion de productividad.
Incremento del gasto publico.
Sobrecarga de trabajo.

Deterioro del clima laboral.
Incremento de los riesgos
psicosociales.

Pérdida de calidad del servicio publico.
Aumento de los costes derivados de
sustituciones.

El alumnado aprendera a:

Diferenciar las distintas modalidades de
ausencia.
Interpretar una incapacidad temporal.

Conocer las competencias del INSS,
mutuas y servicios de prevencion.
Aplicar correctamente la normativa.
Interpretar evaluaciones de riesgos
psicosociales.
Calcularindicadores.

Analizar tendencias.

Detectar patrones.

Realizar entrevistas de reincorporacion.
Disenar protocolos de seguimiento.
Elaborar planes de actuacion.

Publicas

Administraciones
responsables capaces de
interpretar correctamente la normativa,
analizar indicadores, comprender las

Las
necesitan

causas organizativas y  disefar
estrategias eficaces de intervencion.

Este curso responde a esa necesidad.

Directivos del sector publico.
Personal de Recursos Humanos.
Jefaturas de Servicio.

Mandos intermedios.

Técnicos de Gestion.

Técnicos de Prevencion.
Secretarios e Interventores.
Personal con responsabilidades en
gestion de personas.



El curso se celebrara en modalidad online,
en horario de manana, durante dos
jornadas consecutivas,
los dias 15y 16 de octubre

Telefénica: 669 521 789
e-mail: inscri@renher.es
A través de este enlace

Para formalizar su inscripcion, necesitamos que nos
envien los siguientes datos:

Nombrey apellidos del asistente
Departamento en el que trabaja
Empresa o entidad

CIF de la entidad

Direccion, codigo postaly poblacion
Teléfono de contacto

E-mail DE LAPERSONA QUE VAYA A ASISTIR
(IMPRESCINDIBLE)

Por medio de
factura electrénica o convencional.

Para aquellos que deseen factura electrénica, les
rogamos nos remitan simultaneamente los codigos
correspondientes para poder enviarla por medio de
Face.

Para quién prefiera la factura convencional, pedimos
por favor nos indiquen a dénde y a quién debe ser
enviada.

Precio curso: 657 € 1.V.A.

En caso de que de su institucién o empresa, deseen
inscribir a varias personas,

Si Ud. ya havenido a alguno de nuestros cursos, tendra
un por ser antiguo cliente.

Transferencia Bancaria CAIXABANK
Titular: ODRICERIN & ASOCIADOS
N° C.C. ES80 2100 3737 0222 0037 4365

Este curso lo impartimos en directo mediante
plataforma empleando TEAMS. No es necesario
tener la aplicacion ni descargar ningun programa
para seguirlo. Una vez inscritos les enviaremos
junto con la confirmacién de la reserva, la factura.
Para aquellos que deseen factura electrénica, les
rogamos nos remitan simultdaneamente los
codigos correspondientes para poder hacerla.

La vispera del dia de la primera emision, recibiran
en sus direcciones de correo electronico las
instruccionesy contrasenas de acceso a la misma.
Por cada direccion de e-mail (imprescindible para
inscribirse) se conectara una sola IP.

Todos los alumnos recibiran por correo electrénico un
certificado acreditativo de su asistencia a este curso.

Toda cancelacién recibida una semana antes de la
celebracién del curso, tendré derecho a la devolucion
de los derechos de inscripcion.

Las bajas posteriores a este plazo recibirdn un bono de
asistencia para cualquier otra conferencia, con los
necesarios ajustes de precio en su caso. En cualquier
momento, una persona inscrita puede ser sustituida
por otra de la misma empresa.’

Todos nuestros cursos se ofrecen también como
formacioén interna, con las adaptaciones
correspondientes a las necesidades de cada cliente.

Esta formacidon puede ser bonificada a través de los
créditos de la Fundacién Estatal para la Formacion en
el Empleo. Contamos con un servicio de bonificacion
de estaformacion. Si tiene interés en ella, pdnganse en
contacto con Mar Gonzalez 915102326
m.gonzalez@consultae.es
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